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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Закрепленная кафедра -

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 93 93 3348 3348 1674 1206 468 30 244 296 360 180 30 238 302 396 144 27 242 244 378 108 6 52 56 72 36

Обязательная часть 77 77 2772 2772 1386 990 396 26 208 260 324 144 28 220 284 360 144 17 150 156 234 72 6 52 56 72 36

+ Б1.О.01
Деловые коммуникации в научной и
профессиональной деятельности

1 3 3 36 108 108 54 54 3 28 26 54 13 Кафедра лингвистики
УК-4

+ Б1.О.02 Методология научных исследований 1 3 3 36 108 108 54 18 36 3 26 28 18 36 28 Кафедра социально-гуманитарных УК-1; ОПК-2

+ Б1.О.03 Современные проблемы экономики 1 3 3 36 108 108 54 54 3 28 26 54 27 Кафедра экономики ОПК-3

+ Б1.О.04
Теория организации и организационное
поведение

1 4 4 36 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36 26 Кафедра менеджмента
УК-2; УК-3; ОПК-4

+ Б1.О.05 Деловой иностранный язык 2 1 6 6 36 216 216 108 72 36 3 54 54 3 54 18 36 13 Кафедра лингвистики УК-4

+ Б1.О.06 Методы математического анализа данных 1 4 4 36 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36 38 Кафедра общеобразовательных ОПК-1

+ Б1.О.07 Персональный менеджмент 1 2 2 36 72 72 36 36 2 18 18 36 26 Кафедра менеджмента УК-6; ОПК-3; ОПК-4

+ Б1.О.08
Проектирование систем найма и адаптации
персонала

1 4 4 36 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36 26 Кафедра менеджмента
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

+ Б1.О.09 Кадровая политика и кадровое планирование 2 3 3 36 108 108 54 54 3 26 28 54 26 Кафедра менеджмента
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

+ Б1.О.10 Технологии рекрутмента 2 2 2 36 72 72 36 36 2 18 18 36 26 Кафедра менеджмента ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

+ Б1.О.11
Информационные технологии в
профессиональной деятельности

2 3 3 36 108 108 54 54 3 26 28 54 38
Кафедра общеобразовательных
дисциплин

УК-4; ОПК-5

+ Б1.О.12
Документационное обеспечение управления
персоналом организации

2 3 3 36 108 108 54 54 3 26 28 54 26 Кафедра менеджмента
ОПК-2; ОПК-4

+ Б1.О.13 Макроэкономика (продвинутый уровень) 2 2 4 4 36 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36 27 Кафедра экономики ОПК-3

+ Б1.О.14 Управленческая экономика 2 3 3 36 108 108 54 18 36 3 26 28 18 36 27 Кафедра экономики ОПК-3

+ Б1.О.15 Аналитическая экономика 2 4 4 36 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36 27 Кафедра экономики ОПК-1; ОПК-3

+ Б1.О.16 Социальная политика организации 2 3 3 36 108 108 54 54 3 26 28 54 26 Кафедра менеджмента ОПК-3; ОПК-4

+ Б1.О.17 Международная торговля 3 4 4 36 144 144 72 72 4 36 36 72 27 Кафедра экономики ОПК-3

+ Б1.О.18 Кооперативные формы предпринимательства 3 3 3 36 108 108 54 18 36 3 26 28 18 36 27 Кафедра экономики
ОПК-3

+ Б1.О.19 Управление персоналом (продвинутый курс) 3 3 3 36 108 108 54 54 3 26 28 54 26 Кафедра менеджмента
УК-3; ОПК-4

+ Б1.О.20 Управленческий анализ в отраслях 3 4 4 36 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36 26 Кафедра менеджмента УК-3; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

+ Б1.О.21 Теория и практика управления проектами 3 3 3 36 108 108 54 54 3 26 28 54 26 Кафедра менеджмента УК-2; ОПК-4

+ Б1.О.22 Стратегическое управление персоналом 4 3 3 36 108 108 54 18 36 3 26 28 18 36 26 Кафедра менеджмента УК-3; ОПК-4

+ Б1.О.23 Кадровый аудит и контролинг 4 3 3 36 108 108 54 54 3 26 28 54 26 Кафедра менеджмента УК-3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 16 16 576 576 288 216 72 4 36 36 36 36 2 18 18 36 10 92 88 144 36

+ Б1.В.01
Психология и социология управления
персоналом

1 4 4 36 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36

+ Б1.В.02 Корпоративная культура 2 2 2 36 72 72 36 36 2 18 18 36

+ Б1.В.03 Практический маркетинг в АПК 3 3 3 36 108 108 54 54 3 28 26 54

+ Б1.В.04
Система мотивации и стимулирования
персонала

3 4 4 36 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36

+ Б1.В.05
Стратегический анализ коммерческих
организаций

3 3 3 36 108 108 54 54 3 28 26 54

Блок 2.Практика 18 18 648 648 648 3 108 15 540

Обязательная часть 18 18 648 648 648 3 108 15 540

+ Б2.О.01(У)
Учебная практика (Научно-исследовательская
работа)

3 3 3 36 108 108 108 3 108 26 Кафедра менеджмента
УК-1; ОПК-1

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика (практика по
профилю профессиональной деятельности)

4 6 6 36 216 216 216 6 216 26 Кафедра менеджмента
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

+ Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 4 9 9 36 324 324 324 9 324 26 Кафедра менеджмента ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 324 9 324

+ Б3.01
Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы

9 9 36 324 324 324 9 324 26 Кафедра менеджмента
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

ФТД.Факультативные дисциплины 2 2 72 72 36 36 2 20 16 36

+ ФТД.01 Управление интеллектуальным капиталом 3 1 1 36 36 36 18 18 1 10 8 18

+ ФТД.02 Управление и оценка человеческого капитала 3 1 1 36 36 36 18 18 1 10 8 18

План Учебный план магистратуры '38.04.03_УП_24_25_очн.маг..plx', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2025


